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A |la hora de decidir sobre la firma de un convenio, lo primerc es comparar la propuesta de preacuerdo con la PLATAFORMA
REIVINDICATIVA de los trabajador@s. El unico aspecto donde hay un avance relevante es en la inclusion de las tablas de GP1-
GP2 en convenio. En lo demas, se logré muy poco, en parte esta sujeto a la arbitrariedad de |la direccion o se gana en unas cosas vy
se pierde en otras. ¥ hay aspectos, como |la aceptacion de las horas extras de fuerza mayor, que representan una claudicacion.

La CGT hace una valoracion negativa del preacuerdo y llama a VOTAR NO en el referéndum del martes 17. iNo nos resignemos,
luchemos por nuestros derechos!

COMPARACION ENTRE LA PLATAFORMA DEL CONVENIO Y EL BORRADOR DE SU ARTICULADO

Tema Reivindicacion édlograda? |Comentarios

Entrara en vigor el dia de la firma y finalizara el 31M12/2027. Equivale a
Vigencia 4 afios (2022-2025) NO premiar las tacticas dilatorias de |a empresa e implica gue, con caracter
general, no habra retroactividad (pluses, reduccidn de jornada...).

Los conceptos fundamentales (txt, antigiedad, turno, plus distancia...)
Aplicacion homogénea en NO siguen siendo diferentes. Se homogeinizan algunos pluses, pero tambien

GP1-GP2 y GP3-GP4 se crea uno (embargue) con importes economicos distintos para GP1-GP2
(171 €) y GP3-GP4 (127 €).

Se reduce la permanencia a 1 afio, pero con distinta retroactividad segun
el ano de ingreso. Los antenores al 1/1/2022 no tendran nada.

Conceptos vanables

E10-D4 Eliminacion NO

Se crea retribucion variable a partir de 1/1/2024 por un importe maximo
del 5% condicionada a:

- D3 - Competencias profesionales acreditadas y evaluacion del jefe.

- B9 - Productividad, polivalencia de las personas del equipo y evaluacion
ES-D3 Permanencia 1 afio NO del jefe.
Segun el preacuerdo, E9 pasara a ser GP4 (el articulado no lo recoge). A
efectos practicos supone poco: a E9-E10 ya se les aplican los conceptos
salariales GP3-GP4. Para lo que senira es para que la empresa les pueda
exigir currar Comao operarios.




Catalogo de puestos de
trabajo

Elaborarlo

Sl

- Recoge topes de nivel salanal en funcion del puesto (en muchos casos, el
E5).
- Muchos puestos ocupados por personal GF3 aparecen como GP1-GP2.

Paso de GP3 a GP2

- Woluntario
- Calculo del vitalicio con el
salario de jubilacion

Parcialmente

El paso sequira siendo voluntario, pero el witalicio se calculara con el nivel
E1.

Desplazamientos entre

contros Homogeneizar criterios S El grado de arbitrariedad empresarial es muy elevado.
35 horas durante la vigencia del Habra 1 dia mas de LD a partir de 2025 Con este ntmo trepidante de
Reduccion de jornada e J NO reduccion (1 dia en b anos), tardaremos 111 afios en llegar a las 35 h. (no
e5 un error: ciento once).
Flexibilidad horaria 3 horas Parcialmente Sera de 2 horas. Para adelantar la hora de entrada hara falta autonzacion

del jefe.

Disfrute de vacaciones y LD

Hasta el 31 de diciembre del
ano siguiente

NO

Las vacaciones pasan del 30 de junio al 30 de septiembre.

Licencias retribuidas

Mejorarlas

Parcialmente

- Hay algunas mejoras, pero menos de las que aparenta porgue algunas
ya se estaban aplicando por cambios en la ley, por junisprudencia, por estar
recogidas en el Plan de Igualdad o por derecho de costumbre (especialista,
acompanamiento a menores/padres). La novedad mas relevante son las 15
horas/afio para ir al médico de cabecera.

- Consideramos que se tanga con los 21 dias de acumulacion de lactancia.

TXT Computarlo por minutos NO
Reten Regularlo NO
Dlspl:umbllu:lafd y polivalencia incluir en salafio NO
basica
Plus de manda Crearlo g A voluntad de la empresa y no consolidable. Los importes y los puestos

de mando y especial responsabilidad seran definidos por una comision.

Salidas anticipadas

A los 61 afios

Parcialmente

- A'los 61, solo por contrato de relevo para industrnia manufacturera.

- Jubilacion anticipada desde los 63 afios.

- Jubilacion parcial: 62 aiios y 8 meses / b arios antigliedad / 36 arios y 3
meses cotizados.

- A criterio de la empresa, que podra denegarla en todos los casos.




Plan de empleo - Tasa repnsiciﬁln_? 1[][]%_ NO
- Recuperar plantillas perdidas
Después de b afos sin €l, se recupera un sistema de promociones y se
incluye a GP1-GP2, pero:
- Hay aspectos sin definir: se crea una Comision central de Promociones
que definira "el procedimiento de politica salarial y los criterios de los nuevos
procesos”.
- Para GP1-GP2 y GP3-GP4 - Limites: 0,7% de la masa salanal y 10% de la plantilla.
: - Parte del presupuesto se usara para reclasificacion profesional (el lio lo
Ascensos Parcialmente . .
monto la empresa, no deberia ser a cuenta de los ascensos).
- 15% de plantilla - Subdivision de los niveles en tramos para GP1-2 y E1 (implica cuantia
menores).
- Dos tipos de promocion: vertical (subes de nivel) y horizontal (subes de
tramo).
- No se recupera el derecho de asimilacion (representaba un 12'5% de la
plantilla anualmente).
Formacisn Convenios cnnF;niuersidades v NO
CPT (GP1-GP2) Incluir en salano NO
Antigiiedad (GP1-GP2) Incluir derecho NO
EEFIIEEEELSE SIUELLIE T ellsalarm MM b arcialmente| Se consigue, pero no con los salarios de 2024, sino con los de 2023.
(GP1-GP2) del nivel
Se consiguen algunos pluses nuevos (embarque, mando, pruebas en
- Revalorizar plus distancia. plataforma), se aumenta la cuantia de otros (turno) o se generaliza algun plus
- Pruebas de mar para todos. local {desplazamiento, turno mercante). Pero estan sujetos al crteno de la
Pluses - Plus de pruebas de tiro. Parcialmente|empresa y son no consolidables (mando) o temporales (desplazamiento). Lo
- Plus peligrosidad/toxicidad en que hay gue incrementar son los conceptos de las tablas salariales, que son
instalaciones de pruebas. de aplicacion a todos los trabajador@s y no dependen del capricho de
RRHH.




Alegan los limites de los PGE. Pero la empresa no explica como es posible
gue con esos mismos limites el salario del presidente subiese un 13%. Y
estamos seguros de que mas personas de la jef también tuvieron un
incremento superior al 2% de los curritos.

- IPC como referencia
Salarios - Recuperar poder adguisitivo NO
- Clausula de revision

- Eliminar requisitos 60 afios
Clausula de fidelizacion  |edad y 20 afios antigliedad. Parcialmente
- 1% de aportacidn.

Se elimina el requisito de los 20 afios, pero solo para los compaiier@s
procedentes de lzar Sestao, Gijgn y Sevilla.

Sequros Unificar y actualizar cantidad NO
S Mecanismos para personal con
Conciliacién anismaos para p NO
familiar discapacitado a cargo
: Homogeneizar y actualizar
Conceptos sociales g Ty NO
cantidad
- Se acuerda, por enésima vez, crear la Comisidn Central de Ordenacidn de
la 1A

- Incluir convenio provincial del - Mavantia exigira a cada compariia una declaracion responsable de que

. - Metal en las licitaciones aplicara el convenio sectorial que regula su actividad (aplicarlo es una
Industria auxiliar NO S
obligacion legal).

- Limitar el acceso a factorias - Facilitar al comité un listado mensual con las compafiias y n® de
trabajador@s gue superan las 60 horas semanales de permanencia en las
factorias.

- El nivel E1 sera la referencia para los GP1-GP2 procedentes de GP3-GP4.
Vitalicio Actualizar esperanza de vida NO - La desaparicidn de los niveles por encima de E1 provocara recortes

econdmicos también para los GP3-GP4 gue estén por encima de él.

: VOTA NO AL conveENiO!

Mota: La CGT considera impresentable que el debate sobre |la firma del convenio se haga sin que la propuesta completa y
definitiva de su articulado esté a disposicion de los trabajador@s. Por tanto, en este analisis solo hemos considerado lo que est3
escrito en el borrador pendiente de revision circulado.

soenueaeu®a)160 :00.U0D) 006 P10 £29 :ddesieym A 1N
:S0.]0SOU U0D 010LIU0D UD 3siauod 0 199 ep gjjod v Jiqida. eied
[O119]-BUEABN U | D) €] 9p eliejiuf) [edlpuls uoiooos

3denueaen1dd 3 A ) (@) (D




